La exposicion de motivos del Real Decreto-Ley, parte de la premisa de que Espafia es el pais
con mas desempleo de la Union Europea (5.273.600 parados, segun la ultima encuesta de
poblacion activa). Ante la tremenda crisis econdmica que estamos atravesando, resulta necesario
reformar el modelo laboral, para frenar la destruccion de empleo que estamos padeciendo y con
ello iniciar la recuperacion de la economia espafiola.

- Favorecer la empleabilidad de los trabajadores (intermediacion laboral y formacion
profesional).

- Fomentar la contratacion indefinida y la creacion de empleo, sobre todo de los jovenes,
parados de larga duracién y contratacion por PYMES.

- Favorecer la flexibilidad interna en las empresas como alternativa a la destruccion de
empleo.

- Favorecer la eficiencia del mercado de trabajo y reducir la dualidad laboral, con
medidas que afectan a la extincion de los contratos de trabajo.

han contribuido notablemente a la creacion de empleo y a
la participacion e insercién de trabajadores en el mercado laboral. Por ello, en este primer
capitulo de la norma, se reforma el marco regulador de las empresas de trabajo temporal al
autorizarlas como agencias de colocacion, y otras medidas que tienden a potenciar la actuacion
de estas empresas.

-Estos contratos se podran celebrar con trabajadores de entre 16 y 25 afios que carezcan de
cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o
del sistema educativo requerida para el contrato en practicas. La edad citada podra ampliarse
hasta 30 afios, hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sitiie por debajo del 15 %.

-La duracion sera entre un afio y tres; aunque podra establecerse mediante convenio colectivo
otra diferente entre seis meses y tres afios. Cuando expire la duracion del contrato, no se podra
contratar al trabajador con esta modalidad por la misma o diferente empresa, en la misma
actividad u ocupacion objeto de la cualificacion profesional, pero si para otra distinta.

-El trabajador debe recibir la formacidn inherente a su contrato, bien recibiéndolo de un centro
concertado, o en la propia empresa cuando la misma tenga instalaciones y personal adecuado
para ello.
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-La actividad laboral debe estar relacionada con las actividades formativas.
-La cualificacion adquirida sera objeto de acreditacion.

-El tiempo de trabajo efectivo no podréd ser superior al 75 % en el primer afio, 85% en el
segundo y tercero, del total de la jornada. No se podran hacer horas extras y trabajos nocturnos,
ni a turnos.

-La retribucion se fijard en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, y de acuerdo al convenio
colectivo de aplicacion; no pudiendo ser inferior al SMI.

-La accion protectora de la S.S. comprendera todas las contingencias, incluido el desempleo y el
FOGASA.

-Las Empresas que utilicen este tipo de contratos con trabajadores desempleados inscritos en la
oficina de empleo con anterioridad al 1/01/2.012, tendra derecho, durante toda la vigencia del
contrato, a una de las contingencias comunes empresariales, asi como de accidentes
de trabajo, desempleo, fogasa y formacion profesional, del 100 % (si la plantilla es inferior a
250 trabajadores), y del 75 % (si la plantilla es superior a esa cifra).

También se reduce el 100 % de las cuotas a la S.S., de los trabajadores.

Las Empresas que transformen en indefinidos los citados contratos de formacion y aprendizaje,
cualquiera que sea la fecha de su celebracion, tendran derecho a una reduccion en la cuota
empresarial de la S.S. de 1.500 euros al afio, durante tres afios. Si son mujeres, la reduccion sera
de 1.800 euros al afio.

El trabajador tendra derecho:

A los permisos necesarios para acudir a exdmenes, y a elegir turno cuando curse estudios para
obtener un titulo académico o profesional.

Adaptar su jornada ordinaria para asistir a cursos de formacion profesional.
Concesion de permisos para formacion o perfeccionamiento profesional.
Formacion necesaria para adaptarse a las modificaciones de su puesto de trabajo.

Los trabajadores con un afio de antigiiedad tendran derecho a un permiso retribuido de 20 horas
anuales de formacion vinculada a su puesto de trabajo, acumulables por un periodo de hasta tres
afios. El citado permiso se fijara de mutuo acuerdo.

La formacion recibida por el trabajador se inscribira en una cuenta de formacion, asociada al n°
de afiliacion de la S.S.

Las empresas podran sustituir trabajadores en formacion financiados por las administraciones
publicas, por beneficiarios de prestaciones por desempleo.
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Las medidas incluidas en este capitulo van dirigidas a fomentar la contratacion indefinida de los
jovenes desempleados y de las Pymes; dar mas importancia al contrato a tiempo parcial y al
trabajo a distancia basado en el uso intensivo de las nuevas tecnologias, y establecer
bonificaciones por transformacion de contratos en practicas, de relevo y de sustitucion, en
contratos indefinidos.

A).- Se crea un nuevo , llamado

Empresas con menos de 50 trabajadores.

Por tiempo indefinido y a jornada completa.

Se hara por escrito en el modelo que se establezca.

Se regulara por el Estatuto de los Trabajadores, y los Convenios colectivos, con la unica
salvedad de que el periodo de prueba sera de un afio.

La Empresa tendra los siguientes

-Si el primer contrato se realiza con un menor de 30 afios, la deduccion fiscal es de 3.000 euros.
-Si se contratan beneficiarios del desempleo, la deduccion fiscal serd un importe equivalente al
50 % de la prestacion por desempleo que el trabajador tuviera pendiente de percibir en el
momento de la contratacion, con el limite de 12 mensualidades, y de acuerdo a lo siguiente:

-El contratado debe haber percibido al menos 3 meses de prestacion.

-El importe de la deduccion se fijara al inicio de la relacion laboral.

-La empresa requerira al trabajador un certificado del INEM s/el importe de la
prestacion pendiente de recibir.

El trabajador contratado podra voluntariamente compatibilizar cada mes, junto con su salario, el
25% de la cuantia de la prestacion pendiente de percibir en el momento de la contratacion. Si no
lo compatibiliza, se mantiene su derecho a las prestaciones por desempleo.

Con independencia de los incentivos fiscales anteriormente citados, las contrataciones de
desempleados inscritos en el oficina de empleo daran derecho a las siguientes
siempre que se trate de alguno de estos colectivos:

-Jovenes entre 16 y 30 afios. Bonificacion cuota empresarial durante 3 afios (1.000 euros primer
afio, 1.100 euros segundo afio, y 1.200 euros tercer afio). Si son mujeres subrepresentadas, se
incrementaran en 100 E/afio).

-Mayores de 45 aiios, inscritos en la oficina de empleo 12 meses en los 18 anteriores,
bonificacion de la cuota empresarial de 1.300 euros/afio, durante 3 afos. Si son mujeres
subrepresentadas, sera de 1.500 euros/afio.

Estas bonificaciones seran compatibles con otras ayudas publicas, sin que puedan superar el
100% de la cuota empresarial.

No podran concertar este contrato indefinido de apoyo a los emprendedores, las Empresas que,
en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato, hubieran realizado extinciones de
contrato por causas objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial, o tuvieran un
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despido colectivo. Dicha limitaciéon afectara a las extinciones y despidos producidos con
posterioridad al 12/02/2.012, y para la cobertura de puestos de trabajo del mismo grupo
profesional que los afectados por la extincion o el despido.

Se debe mantener al trabajador durante al menos 3 afios. En caso de incumplimiento, se
reintegrardn todas las ayudas percibidas.

B).-

-Los trabajadores a tiempo parcial, podran realizar horas extraordinarias; computandose las
mismas a efectos de bases de cotizacion a la S.S.

Q).-

Tendra tal consideracion aquel en que la prestacion de la actividad laboral se realice de manera
preponderante en el domicilio del trabajador, o en el lugar libremente elegido por él, de modo
alternativo a su desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa.

El acuerdo de dicho trabajo, constara por escrito.

Se tendran los mismos derechos que los trabajadores que presten servicios en el centro de
trabajo. (derecho de formacion, de movilidad y promocion, proteccion en materia de salud y
seguridad, representacion colectiva).

D).-

-Dara derecho a una bonificacion en la cuota empresarial a la S.S. de 500 euros al afio, durante 3
afios. En caso de mujeres, de 700 Euros al afio.

-Sera para empresas de menos de 50 trabajadores, incluidos los autéonomos, y sociedades
anonimas laborales o cooperativas en la que los socios trabajadores tengan la S.S. de los
trabajadores por cuenta ajena.

A).- ,
con ello se pretende que la movilidad funcional ordinaria sea un mecanismo de adaptacion a las
necesidades empresariales, mas viable y eficaz.

Se introducen unas pequenas modificaciones en la movilidad funcional y geografica, respecto
de lo ya existente y en relacion con la referencia al grupo profesional, a la intervencion como
interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de consultas de las secciones
sindicales, cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del
comité de empresa o entre los delegados de personal, suprimiendo la intervencion de la
administracion en la ampliacion del plazo de reincorporacion en la movilidad geografica y
estableciendo prioridades de permanencia a favor de los trabajadores con cargas familiares,
mayores de determinada edad, o discapacitados.
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B).-

Se introducen unas pequefias modificaciones en cuanto al periodo de consultas en las
modificaciones individuales, que ahora es de 15 dias, y antes era de 30; y en el plazo de
comunicacion de la decision de modificacion colectiva que antes era de 30 dias y ahora es de 7;
también en cuanto a la intervencion — en modificaciones individuales y colectivas- como
interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de consultas de las secciones
sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del
comité de empresa o entre los delegados de personal.

La modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en los Convenios Colectivos, se hara
conforme a lo establecido para la negociacion colectiva.

Mediante convenio colectivo, o acuerdo entre empresa y trabajadores, se podra establecer la
distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto en contrario, la
empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 5 % de la jornada; respetando
los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley.

Q).-

Con esta medida se trata de agilizar este mecanismo para que
sirva como alternativa a los despidos; estableciendo también una prérroga del sistema de
bonificaciones y reposicion de prestaciones por desempleo.

SUSPENSION.- El empresario podra suspender el contrato de trabajo por causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccion, cualquiera que sea el numero de trabajadores afectados,
iniciandose el procedimiento mediante una comunicacion a la autoridad laboral y la apertura
simultdnea de un periodo de consultas, de 15 dias, con los representantes legales de los
trabajadores.

La autoridad laboral dara traslado de la comunicacion empresarial a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo y recabara informe preceptivo de la inspeccién de trabajo. Este
informe se evacuara en el plazo improrrogable de 15 dias.

Si el periodo de consultas finaliza con acuerdo se presumird que existen las causas justificativas
y solo se podrd impugnar ante la jurisdiccion competente por fraude, dolo, coaccidon o abuso de
derecho.

También podra ser impugnado el acuerdo por la autoridad laboral, a peticion de la entidad
gestora de la prestacion por desempleo, cuando el acuerdo pudiera tener por objeto la obtencion
indebida del cobro de desempleo sin que existan causas que lo motiven.

Finalizado el periodo de consultas, y aunque no haya acuerdo, el empresario notificara a los
trabajadores y a la autoridad laboral su decisién sobre la suspension. La autoridad laboral
comunicara tal decision a la entidad gestora de la prestacion de desempleo, fecha a partir de la
cual surte efectos la decision empresarial de suspension.
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Contra la decision de la suspension, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion social que
declarara la medida justificada, o no. Si dicha medida afecta a 10 6 mas trabajadores en
empresas de menos de cien, se podrd reclamar en conflicto colectivo, paralizdndose la
tramitacion individual iniciada hasta su resolucion.

REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO.- También se podra reducir la jornada de
trabajo por las mismas causas y con el mismo procedimiento que el establecido en el apartado
anterior.

Se entendera reduccion de jornada la disminucion temporal de entre un 10 y un 70 % de la
jornada de trabajo. Durante tal periodo no se podran hacer horas extras.

En ambos periodos de suspension, o reduccion, se promovera el desarrollo de acciones
formativas.

MEDIDAS DE APOYO.-

PARA LAS EMPRESAS.-Las empresas tendran derecho a una bonificacion del 50 % de las
cuotas empresariales a la S.S. por contingencias comunes que tendra una duracion coincidente
con la situacion de desempleo del trabajador, sin que pueda superar los 240 dias, y
comprometiéndose a mantener el empleo de los trabajadores afectados durante al menos un afio
con posterioridad a la medida. Si se incumple tal obligacion hay que reintegrar las
bonificaciones de dichos trabajadores.

Las empresas que extingan por despido reconocido o declarado improcedente, contratos a los
que se haya aplicado esta bonificacion, quedaran excluidas por un periodo de 12 meses de la
aplicacion de bonificaciones en las cuotas de la S.S., afectando tal exclusion a un nimero de
contratos igual a las extinciones producidas.

Estas medidas tendran vigencia para las solicitudes de regulacion de empleo presentadas desde
el 1 enero 2.012 hasta el 31 diciembre 2.013.

PARA LOS TRABAJADORES.- Los trabajadores que hubieran estado incluidos en una
reduccion, o suspension entre el 1/01/2.012 y el 31/12/2.012, y posteriormente se resuelvan sus
contratos por despidos objetivos entre el 12/02/2.012 y 31/12/2.013, tendran derecho a la
reposicion de la duracion de la prestacion por desempleo por el mismo nimero de dias que
hubieran percibido el desempleo total o parcial, con el limite maximo de 180 dias.

D).-

-- Esta norma establece una modificacion del régimen del descuelgue, en la aplicacion del
correspondiente Convenio Colectivo, pues antes solo se referia al descuelgue salarial (es decir
no aplicacion del salario/convenio), y ahora ademas de esto, podra versar también sobre jornada
de trabajo, horario y distribucion del tiempo de trabajo, régimen del trabajo a turnos, sistema de
trabajo y rendimiento, funciones, mejoras voluntarias de la accion protectora de la seguridad
social.

Todo ello siempre y cuando tal inaplicacion se deba a la existencia de razones técnicas,
econodmicas, organizativas o de produccion, y se lleve a cabo mediante acuerdo entre empresa y
representantes de los trabajadores, previo un periodo de consultas.
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Si el periodo de consultas finaliza con acuerdo, se presumira que existen las causas antes
indicadas; debiendo tal acuerdo determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo y su
duracién, que no podréd prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio. El citado acuerdo debera notificarse a la comision paritaria y a la autoridad laboral.

Ante la falta de acuerdo y la no solucion del conflicto por otras vias (comision paritaria,
arbitraje vinculante), las partes se someteran a un arbitraje canalizado a través de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos u organos similares de las Comunidades
Autoénomas. Se trata de oOrganos tripartitos con presencia de las organizaciones sindicales,
empresariales y la Administracion.

-- La novedad que ahora se incorpora va encaminada, a garantizar la descentralizacion
convencional en aras a facilitar una negociacién de las condiciones laborales en el nivel méas
cercano y adecuado a la realidad de las empresas y sus trabajadores: “La regulacion de las
condiciones establecidas en un convenio de empresa, tendra prioridad aplicativa respecto del
convenio sectorial estatal, autonomico o de dmbito inferior en una serie de materias que se
relacionan en la norma”.

-- También se pretende incentivar la renegociacion de los Convenios Colectivos antes de llegar
al fin de su vigencia, sin necesidad de denunciar el conjunto del Convenio; pretendiendo
también evitar una petrificacion de las condiciones de trabajo pactadas en convenio y que no se
demore en exceso el acuerdo renegociador mediante una limitacion temporal de la ultractividad
del convenio a dos afos; de forma tal que si transcurre dicho periodo sin que se haya acordado
un nuevo convenio o laudo arbitral, aquel perdera vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el
convenio colectivo de &mbito superior.

Dicho articulo establecia que los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado
contratados durante un plazo superior a 24, mediante dos 0 mas contratos temporales, adquirian
la condicion de fijos.

Al igual que ya se preveia anteriormente existe tal despido
cuando afecta a 10 6 mas trabajadores en Empresas de menos de cien, que tengan causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, justificativas de tales despidos. Los
trdmites a seguir son parecidos a los ya regulados, pero una de las principales novedades reside
en la supresion de la necesidad de la autorizacion administrativa, manteniendo la exigencia de
un periodo de consultas que ira acompafiado de la documentacion justificativa de las causas que
provocan tales despidos, pero sin exigirse un acuerdo con los representantes de los trabajadores
para proceder a los mismos.

Cuando la extincion afectase a mas del 50 % de los trabajadores, se dard cuenta por el
empresario a los representantes de los trabajadores y a la autoridad competente, de la venta de
los bienes de la empresa, excepto los necesarios para el trafico normal.
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También es novedad el criterio establecido para determinar cuando existen causas economicas;
que es cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situaciéon econdmica negativa,
en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucidn persistente
de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucidn es persistente si
se produce durante

Ademas de los representantes legales, podran tener también prioridad de permanencia en la
empresa (acordado en convenio o en el periodo de consultas), otros colectivos, tales como
trabajadores con cargas familiares, mayores de determinada edad o personas con discapacidad.

Esta novedades se acompafian con una asimilacion de estos despidos colectivos con el resto de
despidos a efectos de su impugnacién y calificacion judicial, con la particularidad de que se
prevé una accion para la que estan legitimados los representantes de los trabajadores y que
permitird dar una solucion homogénea para todos los trabajadores afectados por el despido.

Se rebaja la indemnizacién por despido a
El abono de la indemnizacion determinara la extincion del
contrato de trabajo, que se entendera producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

Se introducen modificaciones en cuanto al pago de los salarios de tramitacion, que tan solo sera
obligatorio para el empresario, en los supuestos de readmision del trabajador; y no cuando se
decida por el pago de la indemnizacion. Tal decision se puede anticipar por el empresario, en el
acto del juicio; en cuyo caso el juez se pronunciara sobre tal extremo en la sentencia. Con ello la
norma pretende acabar con las estrategias procesales dilatorias, que en muchos casos se han
utilizado para conseguir precisamente el pago de los mencionados salarios.

Si el trabajador es representante legal tiene derecho a cobrar los salarios de tramitacion, tanto si
se opta por la readmision como si se opta por la indemnizacion.

Estas nuevas reglas sobre despido improcedente se aplican a los contratos celebrados a partir del
12/02/2.012 (entrada en vigor del Real Decreto-Ley). Para el caso de los contratos celebrados
con anterioridad a dicha fecha, la indemnizacion se seguira calculando de acuerdo con las reglas
anteriormente vigentes, si bien tan s6lo con respecto al tiempo de servicios prestados antes de
dicha fecha. Para el tiempo de servicios restante, se tendra en cuenta la nueva cuantia de 33 dias
por afio de servicio.

Se ha creado una nueva modalidad procesal para el despido colectivo, cuya regulacion persigue
evitar una demora innecesaria en la biisqueda de una respuesta judicial a la decision empresarial
extintiva, agilizandose todos los tramites y reduciéndose los plazos. Ademas se han suprimido
apartados de otros preceptos que se referian a la autorizacion administrativa que se exigia hasta
ahora en las suspensiones contractuales y reducciones de jornada temporales, asi como en los
despidos colectivos.

Esta nueva modalidad procesal tiene el cardcter de urgente y preferente y se caracteriza por
atribuir a los Tribunales Superiores de Justicia y a la Audiencia Nacional el conocimiento en
primera instancia, de la impugnacion por parte de los representantes de los trabajadores de un
despido colectivo, reconociéndose posteriormente el recurso de casacion.
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Sin embargo la impugnacion individual de un despido colectivo, sigue tramitandose igual que
hasta ahora venia haciéndose.

Se exceptuan del requisito del intento de conciliacion previa una serie de procesos, con lo que se
trata de agilizar el sistema procesal.

Dada la complejidad que tienen los procedimientos judiciales por despidos colectivos, se
establece la obligacion empresarial de aportar la documentacion justificativa de la decision
extintiva en un plazo de cinco dias a partir de la admision de la demanda y asi poder practicar la
prueba sobre la misma de forma anticipada.

Seran nulos los despidos objetivos que no se hagan conforme a la formalidad exigida por esta
norma, o cuando no se respeten las prioridades de permanencia.

Cuando se impugnen tales casos, por causas econdmicas, técnicas, organizativas,
de produccion o de fuerza mayor, se haré a través de las modalidades procesales establecidas en
los articulos 138 y 153-162 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, en atencion al
caracter individual o colectivo de la decision empresarial.

El Real Decreto-Ley contiene una serie de disposiciones entre las
que destacan:

A) Un régimen especifico aplicable a los administradores y directivos de entidades de
crédito (participadas o apoyadas financieramente por el Fondo de Reestructuracion
Ordenada Bancaria), en lo relativo a limitaciones en las indemnizaciones a percibir
por terminacion de sus contratos, o por imposicion de sanciones.

B) Se introducen criterios de ajuste racionales en el ambito de los contratos mercantiles y
de alta direccion del sector publico estatal, persiguiendo con ello contener la
expansion del gasto publico.

Finalmente esta norma contiene:

-- que regulan las situaciones intermedias entre la aplicacion de la
anterior normativa y la nueva.

-- que viene a derogar lo establecido en normas anteriores, que se
opongan a lo establecido en ésta.

-- En ellas se incluyen una serie de cuestiones varias, de las que
senalaremos aquellas que nos parecen mas importantes:

1).- El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa con dos meses de
antelacion al comienzo de su disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado por la empresa con la antelacion indicada, coincida con
una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto, lactancia natural, suspension del
contrato por embarazo, permiso de paternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.
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Y si tal periodo de vacaciones coincide con una incapacidad temporal cualquiera, que impida al
trabajador disfrutarlas total o parcialmente durante el afio natural al que correspondan, podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

2).- Se prevé la posibilidad de que el Gobierno pueda crear un cheque
formacion destinado a financiar el derecho individual a la formacion de los trabajadores.

3 Se
establecen medidas de aportacion econdémica al Tesoro Publico para estos supuestos, pero va
dirigido a empresas de mas de 500 trabajadores, por lo que no le dedicamos mayor atencion.

4).- Se establecen una serie de medidas dirigidas a una mejor y mayor
formacion de los trabajadores, y a modificaciones en el sistema de formacion profesional para el
empleo en materia de formacion y oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

5).- Se establece tal posibilidad,
determinando que el tipo de cotizacion serd del 28,30 %, del que el 23,6° % sera a cargo de la
empresa y el 4,70% a cargo del trabajador. Las remuneraciones percibidas se tomaran en cuenta
para determinar la base de cotizacion a la S.S. tanto por contingencias comunes como
profesionales.

6).- mujeres victimas de violencia
de género, personas con discapacidad y personas en situacion de exclusion social. Se incentivara
su contratacion.

7).-

Se eleva hasta el 100 % el importe maximo de la prestacion por desempleo que
puede capitalizarse en un pago Unico cuando los beneficiarios sean hombres jovenes hasta 30
afos de edad o mujeres jovenes hasta 35 afios.

8).- El Gobierno aprobara en el plazo de un mes desde el 12/02/2.012, un Real
Decreto sobre el Reglamento de procedimiento de despidos colectivos y suspension de contratos
y reduccion de jornada que desarrolle lo establecido en este Real Decreto-Ley, con especial
atencion a los aspectos relativos al periodo de consultas, la informacion a facilitar a los
representantes de los trabajadores, las actuaciones de la autoridad laboral para velar por su
efectividad, asi como los planes de recolocacion y las medidas de acompafiamiento social
asumidas por el empresario.

Cordoba, 15 de Febrero 2012

M? Angeles Luis Ferndndez
Abogada
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